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Ulighed blev pa ingen made opfundet i 2020. Men vi oplever igen den ulykkelige
sandhed, at det ofte er de mest udsatte, som rammes hardest, nar samfundet slas

[ ] o o
V I e r d e r O g Sa y n a r Sa m fu n d et ud af sin vante kurs. Derfor stiller vi med denne arsrapport ekstra skarpt pa uligheden

i Danmark og pa de mange indsatser, vi har i Fonden for Socialt Ansvar, som retter sig

b |_i Ve r S lde l_ Ud af kur S mod at mindske uligheden og sikre bedre vilkar for socialt udsatte.

Kampen mod ulighed er ogsa del af FN's verdensmal. Direkte udtrykt i verdensmal 10,
men ogsa indirekte i en raekke af de ovrige verdensmal Fx malet om at skaffe fattigdom
(verdensmal 1) eller malene om at sikre alle adgang til uddannelse og lige-
Ulighed i samfundet har mange former og kom- "A?”@[ 2020 hapr  stiling mellem kennene (verdensmal 4 og 5).
mer til udtryk i mange forskellige sammenhaenge.

Og med coronaepidemien som en slags fremkal- b€/€7’6€f[€[ 0s i, hvor

Veerdierne og hensigten bag verdensmalene taler tydeligt ind i vores arbejde

dervasske blev 2020 et ar, hvor uligheden tradte VIgtigt vores arbejde  og de veerdier, vi efterstraeber og efterlever i vores indsatser. Verdensmalene

endnu tydeligere frem. er Og i bredere er derfor ogsa et grundleeggende pejlemaerke for Fonden for Socialt Ansvar.
. Bade i det direkte arbejde med frivillige - som det foregar rundt om i hele

» - Jorstand, hvor vigtigt A et g

Tag som eksempel den familie, der grundet darlig landet i regi af bla. baba, Bydelsmadre og Natteravnene - og i de mange

- eller s godt som ingen - ekonomi, bor teet det er, at det socialt aktiviteter pa vores kontor i Kebenhavns Nordvestkvarter, hvor vi pa den ene

sammen i en lille lejlighed pa tvaers af generatio- engagerede civilsam- side sarger for at udvikle, styrke og drive vores frivilligindsatser, og pa den

ner, og hvor familiemedlemmerne derfor ikke har anden side leser en opgave - som national akter - med bredt at understotte

10,
mulighed for at holde sig isolerede, som sund- fund har om’enﬂzoe
hedsmyndighederne anbefaler. arbejdsvilkar."

den sociale innovation i civilsamfundsorganisationer i hele Danmark.

Det er noget af det, du kan laese mere om pa de folgende sider.
Eller tag bernefamilien, der pludselig skal indstille

sig pa digital hlemmeundervisning, men kun har Aret 2020 har bekraeftet os i, hvor vigtigt vores arbejde er. Og i bredere forstand, hvor
rad til en computer, som hjemmets tre bern ma vigtigt det er, at det socialt engagerede civilsamfund har ordentlige arbejdsvilkar. For kun
dele. Der kan man i familien blive nedt til at veelge, sadan kan vi lefte de samfundsopgaver, som ikke kan l@ses uden civilsamfundets hjeelp.
hvem der skal have det privilegium at kunne folge

den daglige undervisning. Rigtig god laeselyst!

Hér kan man tale om konkret ulighed, som ikke =

er til at overse. l/ o h'f{A/( f‘;bf(@fép

““Adm direktor
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Verdensmal

FN's verdensmal er en integreret del af aktiviteterne i Fonden
for Socialt Ansvar. | 2021 vil vi styrke implementeringen,

og vi vilmale pa, hvordan vi direkte og indirekte bidrager til at
opfylde de enkelte verdensmal og underliggende delmal,

der knytter sig til vores arbejde. Herunder kan man leese, hvilke

af vores initiativer der arbejder med de forskellige verdensmal.
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Vi skaber et feellesskab
om det sociale ansvar

Fonden for Socialt Ansvar er et af de ekstra tandhjul i
samfundet, der hjeelper med at binde aktererne i civil-
samfundet og den offentlige og private sektor sammen.

Som paraplyorganisation er vi et faellesskab for sma og mellemstore organisationer,
der ser en vaerdi i at samle deres indsatser og pa den made oge effekterne af det
sociale frivillige arbejde. Man kan sige, at vi skaber et faellesskab om det sociale ansvar.

Vi sparer pa administrationsudgifterne, men ikke pa administrationen. For nar vi som
frivillige sociale organisationer slar os sammen, kan vi fa mere for pengene. Vi loser
administrative opgaver inden for ekonomi, bogfering, regnskab og rapportering, HR
og kommunikation. Og derudover deles vi flere organisationer om en rackke faelles-
udgifter. Det sikrer effektivitet og et hojt professionelt niveau, som letter den daglige
drift og friger kraefter til at fokusere pa kerneopgaven: at hjselpe socialt udsatte
grupper i samfundet.

FALLESSKAB OM DET SOCIALE ANSVAR

Vi driver Netvcerk for
Socialt Ansvar, der har
65 store og smd sociale

[frivilligorganisationer

som medlemmer:

Vi styrker den sociale innovation

1 2016 gav Social- og Indenrigsministeriet Fonden
for Socialt Ansvar status af national akter. Siden
har vi haft til opgave at bidrage til at styrke den
sociale innovation og infrastruktur pa det frivillige
sociale omrade. Det vil bla. sige, at vi udvikler nye
metoder, styrker organiseringen af det frivillige
sociale arbejde, faciliterer og bidrager med net-
veerk og indgar i innovative samarbejder.

Og i det hele taget sorger vi for at veere i front, nar
det geelder arbejdet med social innovation og nye
forretningsmodeller. | 2020 var vi saledes fodsels-
hjeelpere for Fonden for Sociale Investeringer,
der bygger pa metoder udviklet af Bydelsmedre.
Vores ambition er, at vi skal vaere en af de sociale
frivilligorganisationer, der er staerkest pa praksis-
erfaringer. Det er bla. her, vi kan bidrage med
noget helt seerligt.

Netveerk for Socialt Ansvar

Vi driver ogsa Netveerk for Socialt Ansvar. Det er
et netvaerk for ledere af sma- og mellemstore
NGO'er pa socialomradet, og der er i dag 65
medlemmer. | Netvaerk for Socialt Ansvar afholder
vi arligt en reekke netvaerksmeoder, hvor medlem-
merne kan medes og fa inspiration til det daglige
arbejde i deres egne organisationer.

Formalet med netveerket er at styrke sammen-
holdet pa det frivillige sociale omrade og dermed
styrke civilsamfundets stemme og indflydelse i
samfundet. Desuden giver Netvaerk for Socialt
Ansvar frivillige sociale organisationer mulighed
for at sparre, erfaringsudveksle og laere hinanden
bedre at kende. Det skaber grundlag for tasttere
samarbejder, og nar vi arbejder sammen, kan vi
opna mere, end vi kan hver for sig.

Fonden for Socialt Ansvar
har 4.000 frivillige i hele landet bla.
fordelt pa indsatserne Natteravnene,

4000
frwillhige

Nar flere organisationer bor
sammen, giver det synergier og
videndeling, man ikke oplever,
hvis man bor hver for sig. Derfor
har viindrettet os som et bofcel-
lesskab, hvor vi lige nu bor 11
cwilsamfundsorganisationer un-
der samme tag. Og der kommer
lobende flere til.

EN STOR TAK FOR
SAMARBEJDET TIL

Lauritzen Fonden
OAK Foundation Denmark

Socialstyrelsen

Bydelsmegdre og baba.
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Rugekassen - fra god ide

til baeredygtigt koncept

For at blive optaget i et rugekasseforlab
skal organisationen:

+ Veere frivilligdrevet

- Bygge pa et koncept, der kan skaleres

- Vaere gearet til samarbejder med bade
det offentlige og private

- Se et potentiale i at kunne blive del af
Fonden for Socialt Ansvar pa linje med
fondens ovrige initiativer

Rugekasseforlobet sigter
mod at styrke frivillige sociale
indsatser; der har potentiale

| Fonden for Socialt Ansvar leegger vi en stor indsats i at
stette innovation og udvikling pa det frivillige sociale omrade.
Blandt andet tilbyder vi et Rugekasseforlob henvendt til mindre,
nytaenkende frivillige sociale indsatser, som har en god idé,
der er moden til at blive udviklet og gjort baeredygtig.

| Rugekassen tilbyder vi strukturerede udviklingsforleb med
sparring og radgivning, som malrettes efter de konkrete behov
hos den enkelte indsats.

Rugekasseforlobet sigter mod at styrke frivillige sociale indsatser,
der har potentiale til at blive skaleret til landsdaekkende indsatser.
Vi har bade korte sparringsforleb og laengere mere omfattende for-
lob, der henvender sig til organisationer, der ensker at blive optaget
som indsats under Fonden for Socialt Ansvars paraplystruktur.

Rugekasseforlabet har bl.a. fokus pa:
- Udvikling af ide, koncept og metoder til skalerbar "social franchise”
Organisering og implementering

[ZZ al- bhve Skaleret tZl :Finansiering og budgetlaegning

landsdceRkende indsatser

RUGEKASSEN

+ Kommunikation
- Evaluering af indsats og dokumentation af resultater

2 Timer om Ugen

| 2020 har vi gennemfort rugekasse-
forleb med 2 Timer om Ugen, hvor der er
arbejdet med organisationens koncept,
organisering og forretningsplan.

2 Timer om Ugen er en frivilligorganisa-
tion, der skaber gode rammer for samvaer
mellem bern med flersproget baggrund
og voksne frivillige. Indsatsen skal hjaelpe
born i forskolealderen, der har gavn af

et sprogligt, kulturelt og socialt loft, for
de begynder i skole. Nar kendskabet og
fortroligheden til sproget @ges, baner det
vejen for den gode skolestart, der er vigtig
for barnets videre skolegang - og senere
for fastholdelsen af en ungdomsuddan-
nelse.
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baba bringer
feedre pa banen

Faedre, saerligt hvis de har etnisk minoritetsbaggrund, ses

sjeeldent som ressourcepersoner i familien, og mange er ikke
aktivt til stede i deres bearns liv. De vil gerne, og de har ressour-
cerne, men de har brug for stette til at fa sat ressourcerne i spil.

Baba er med til at bringe faedre pa
banen, sa de bliver steerke rolle-
modeller for deres bern og tager

BABA-FRIVILLIG

"Jeg har boet i

Den slags uligheder bidrager de staerke baba-faellesskaber
tilat deemme op for, nar de klaeder faedrene pa til at skabe
forandring hos dem selv, for derefter at skabe forandring hos

ansvar i lokalsamfundet og i samar- Danmark i 22 (ir, andre.

bejdet med skolen og kommunen.

og i baba er det

Brobyggere mellem familier og systemet

At det er vigtigt med aktive feedre, ~ [O7°Ste gang, jeg har — De baba-frivilliges arbejde gor dem til brobyggere mellem
er kortlagt gennem flere underseo- fﬂlt mlg velkommen  familieme og systemet. De samarbejder med skoler, daginsti-

gelser som fundamentalt for borns
mulighed for at klare sig godt i
livet. Uden en aktiv far og en god
rollemodel i barndommen forstaerkes ulighederne
i bornenes muligheder, nar de vokser op. Og
desuden er der storre risiko for darlig trivsel og for,
at den unge ikke far en uddannelse - eller ender
i kriminalitet og radikalisering.

BABA

i et feellesskab”

tutioner og kommuner for at styrke de kommunale medarbej-
deres viden og forudsaetninger for i hojere grad at inddrage
faedrene som modtagere af de kommunale tilbud og lesninger.

Gennem de seks ar, baba har eksisteret, er indsatsen blevet en central hjzelp
for myndighederne i lokalomraderne. Og en afgerende systemunderstettende
ressource for bedre integration af etniske minoritetsfamilier og styrkelse af
familiernes og bernenes lige muligheder.

To store udviklingsprojekter i 2020

Baba afsluttede to fondsstettede udviklingspro-
Jjekter i 2020. Det ene, stottet af VELUX FONDEN,
har handlet om at udvikle en model for staerke
og rummelige baba-feellesskaber.

Her er et af resultaterne en manual til frivillige
og samarbejdspartnere, som beskriver og under-
stotter, hvordan man kan opbygge og forankre
baeredygtige lokale feellesskaber for faedre i
udsatte boligomrader. Det andet projekt er stot-
tet af TrygFonden og har haft til formal at skalere
baba-indsatsen, sa den i dag nar ud til endnu flere
omrader og tiltrackker endnu flere frivillige.

EN STOR TAK FOR SAMARBEJDET TIL

TrygFonden
Velux Fonden
Liljeborgfonden
Ole Kirk's fond

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Kommuner, boligsociale
helhedsplaner og boligselskaber

baba har

180 frivillige
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Baba er til stede i Peer-2-peer-indsats
9 kOmmuner & Baba opbygger lokale faellessk"abe.r af faedre,l .
® som bliver ressourcepersoner bade i deres familier
]2 07727’610,'67” og i deres lokalomrader. Gennem frivilliges

peer-2-peer-indsats bliver flere faedre klar over,
hvor vigtig en rolle de spiller i deres borns liv.

T

BagE Bade i hiemmet og i samspillet med samfundet. .

En del af den kommunale
corona-indsats

Under corona har baba-frivillige haft en vigtig rolle i
at sikre lige i adgang til myndighedernes information.

jt Med corona blev digitale kompetencer for alvor en nedvendighed. Baba har derfor
arbejdet malrettet med at opkvalificere og understotte de frivillige baba-faedres
kompetencer, sa de kan veere digitale ressourcepersoner i deres lokalomrader.

Takket vaere de frivilliges store netvaerk har baba kunnet hjeelpe kommunerne
Baba-frivillige med at na de borgere, som kan vaere saerligt udsatte, fordi de ikke har tilstrackkelige
taler tilsammen danskkundskaber til at forsta sundhedsmyndighedernes anbefalinger.
42 SI{)TOg I nedlukningens forste ni dage, delte baba-frivillige corona-information ud til
15.000 beboere i udsatte boligomrader. Og indsatsen fortsatte resten af aret,
som epidemien udviklede sig.

12 . BABA BABA . 13
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Feellesskabsprisen
gik 1 2020 til baba

Faellesskabsprisen er indstiftet i 2014 i
samarbejde med davaerende beskaefti-
gelsesminister Mette Frederiksen og en
raekke store danske organisationer, virk-
somheder og uddannelsesinstitutioner.
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Faellesskabsprisen gives til mennesker og
projekter, der gor en ekstraordinaer forskel for

de udvikler sig selv og deres farrolle.

'Jeg beundrer jer scerligt, fordi I er afgorende
for fundamentet for vores tillidsbaserede
samfund. Det kan, alt andet lige, noget mere
end den individuelle preestation”

PERNILLE ROSENKRANTZ-THEIL,
BORNE- OG UNDERVISNINGSMINISTER,
SOM OVERRAKTE PRISEN TIL BABA

Tidligere priser til indsatser
under Fonden for Socialt Ansvar

Kronprinsparrets Sociale Pris, 2019
Til Bydelsmedre

LIVIA prisen, 2019
Til Baba

Dialogprisen, 2019
Til Bydelsmedre

at styrke faellesskabet. Derfor er vi enormt stolte
af, at Feellesskabsprisen blev tildelt baba i 2020.

| baba er det faellesskabet mellem faedrene, der
er rammerne for den enkelt fars forandring. Det
er i faellesskabet, faedrene modes med stotte og

erfaringsudvikling, og det er i feellesskabet,

FALLESSKABSPRISEN

Tak til alle, som har bidraget til udvikling og
styrkelsen af baba-feellesskabet. En saerlig tak til
VELUX FONDEN og TrygFonden, som over de
seneste to ar har stottet baba i at udvikle steerke
og rummelige faellesskaber samt gjort det muligt
at udbrede baba til flere omrader og fa endnu
flere frivillige med ombord.

Finn Nergaard Prisen, 2019
Til Baba og Bydelsmedre

Venstres Frihedspris, 2018
Til Natteravnene

FALLESSKABSPRISEN

15
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Mind

Alt for mange foler sig ikke rustet til at deltage i demokratiet.
Det kan have store negative konsekvenser for den enkelte og
fore til social usikkerhed og isolation fra det store faellesskab.

Nar mange foler sig udenfor demokratiet, mindsker
det den sociale sammenhaengskraft og eger risi-
koen for parallelsamfund. | Mind the Democracy
arbejder vi for at fremmme den demokratisk dan-
nelse og giver derved en nogle til deltagelse |
samfundet, der raekker ud over et kryds pa en
stemmeseddel.

Demokratiuddannelse i Gadehgjskolen
Formalet med Mind the Democracy er at give vi-

MIND THE DEMOCRACY

den, kompetencer og lyst til i hejere grad at engagere sig som aktiv medbor-
ger i samfundet. Det gor vi ved at uddanne frivillige "demokrati-inspiratorer”.

Uddannelsen foregar i sakaldte Gadehgjskoler, hvor deltagerne far en grund-
laeggende forstaelse for demokratiets redder, vaerdier og normer. Fra Sokrates
til Hal Kock. Det er baggrundsviden, som deltagerne ofte har savnet, men
aldrig har haft anledning til at leere. De oplever, at Gadehgjskolen er med til
at knaekke koden til demokratiske processer og gore abstrakte spilleregler
mere handgribelige. Det styrker tilliden til demokratiet og mindsker uligheden
i vores samfund.

Medskabelse af demokratiet

Efter uddannelsen bliver demokrati-inspiratorerne
aktive medskabere af den demokratiske udvik-
ling, nar de planlaesgger og gennemforer Gade-
hojskoler for deres egne netveaerk. Her oplever
deltagerne, at de metoder og ovelser, de har
med fra uddannelsen, kan dbne op for samtaler
om dilemmaer og tabuer, som ikke tidligere er
blevet italesat, fx spergsmal om politik, ligestilling
og familieforhold.

MAIS, DEMOKRATI-INSPIRATOR | HOLSTEBRO

"Det handler ikke kRun

om demokRrati, det

handler om vores livsmade,
hvordan vi mader andre,
og hvordan vi forstar
forskellige situationer”

LIGESTILLING
MELLEM KNNENE

g

10 st
EN STOR TAK FOR P
SAMARBEJDET TIL =)

Udleendige- og
integrationsministeriet
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Unges faerden i nattelivet skal veere tryg og
praeget af livsglaede, trivsel og gode faellesskaber.

Nattelivet kan vaere hardt. Alkohol, stoffer og vold er en spraengfarlig cocktail,
og mens storstedelen af de unge har det sjovt og passer pa hinanden, er der
ogsa en ulighed i nattelivet, hvor mange oplever at fole sig udsatte, isolerede
eller utrygge.

Derfor er der brug for Natteravnene, der med voksen tilstedeveerelse, ansvar-
lighed, engagement og omsorg er med til at gere nattelivet trygt for alle.

Et &r med corona i nattelivet
Corona satte for en periode en brat stopper for unges natteliv pa diskoteker,
klubber og barer, og 2020 blev aret, hvor de unge og festerne flyttede ud i

NATTERAVNENE

FALLESSKABSLINJEN

det offentlige rum. Dermed blev behovet for
frivillige Natteravne sterre end nogensinde.

Feellesskabslinjen

Corona beted ogsa, at Natteravnene matte lave
nye tiltag og omstille sig for at kunne bidrage
bedst muligt og udvise samfundssind i en krisetid.

Da Danmark lukkede ned i midten af marts, luk-
kede Natteravnene ligesom andre foreningsaktivi-
teter ogsa ned. Natteravnene havde dog et enske
om stadig at gore en forskel og lancerede derfor
Feellesskabslinjen. Den er et tilbud til dem, der foler
sig ramt af ensomhed eller bekymringer og gerne
vilringes op og tale med en frivillig, der giver tid
og opmaerksomhed.

Natteravnene er vant til at tale med alle om lost
og fast, nar de er pa gaden, og Faellesskabs-

Feellesskabslinjen er blevet
taget godt imod og far

stor opmeerksomhed pa
sociale medier.

Spritservietter
til at holde
smitten nede

| samarbejde med Rigspoli-

tiet fik Natteravnene produ-

ceret 10.000 spritservietter, som kunne deles

ud tilunge i nattelivet. Pa den made hjalp vi unge med
at holde fast i de gode corona-vaner og holde smitten
nede i nattelivet.

Spritservietterne blev isser delt ud hen over sommer-
ferien af Natteravne-foreninger i Odense, Skagen,
Langeland og Roskilde.

NATTERAVNENE

19
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NATTERAVNENE

UNG FRA ODENSE

"Hvor er det fedt,
at der er nogen,
der teenker pa os”

linjen er en naturlig forlaengelse af arbejdet for at
skabe tryghed og omsorg. Mere end 60 frivillige
Natteravne har meldt sig som frivillige til Feelles-
skabslinjen.

Faellesskabslinjen er blevet taget godt imod og far
bla. stor opmaerksomhed pa sociale medier. Godt
100.000 har set Facebook-opslagene, siden initia-
tivet blev lanceret, og flere end 1.00O har givet et
like. Tilbuddet om Faellesskabslinjen er saledes
kommet ud til rigtig mange.

Faellesskabslinjen lukkede i starten af juni, da
samfundet lige sa stille abnede.

Stor tilgang til Natteravnene i 2020
Natteravnene maerkede i 2020 en stor tilstrom-
ning af nye frivillige i hele landet. Saerligt hen over
sommeren var der mange, der meldte sig, og ved
udgangen af aret er der i alt godt 3.200 Natte-
ravne tilknyttet foreninger over hele landet. Det
styrker de lokale foreninger, som bliver staerke
stemmer i lokalsamfundet, der hjselper til at finde
lesninger, der giver tryghed for bade unge og
2eldre i nattelivet.

Tuborgfondet

En anderledes J-dag
Flere end 100
Natteravne-foreninger
var pa gaden pa J-dag.
J-dag afvikles i samar-
bejde med Tuborg, og
er en stor tradition hos
Natteravnene. Normalt
uddeles nissehuer og
bolsjer, men i dr blev der
uddelt spritservietter
0g mundbind.

SUNDHED
OGTRIVSEL

NATTERAVNENE
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[ 2020 indgik Unge Ravne
aftale med Danske
Restauranter og Caféer
og 35 kebenhavnske

n natklubber, der nu er en

\ D et e r g O d Stl l- er omlagt til online-undervisning, og hvor sports- del af Unge Ravnes

og fritidsaktiviteter er sat pa hold. Det gav mange rute i nattelivet.

at V% re U n g R a U n unge en folelse af isolation og gav oget risiko for

eksklusion.

. For mange af de frivillige er Unge Ravne derfor et
ringer af Natteravnene,
Unge Ravne udsp gera atteravnene vigtigt socialt feellesskab, hvor de oplever, at der

0og i 2020 blev de unge friViluge for er plads til alle, og hvor de kan medes omkring
alvor en del af det kebenhavnske natteliv. sociale arrangementer, uddannelse og rekrutte-

Od nu er de oasa kommet til Aarhus ring af nye Unge Ravne. Samtidig med at de som
9 9 ' Jjeevnaldrende og omsorgsfulde stotter for andre

unge er med til at gore nattelivet trygt og inklu-
derende.
Unge Ravne er et faellesskab af frivillige mellem
20 og 30 ar, der er til stede i nattelivet. Her Feellesskabet vokser
skaber de tryghed og hjaelper andre unge uden Unge Ravne er et forholdsvis nyt initiativ, og i
loftede pegefingre - bade i det offentlige rum samarbejde med Tuborgfondet arbejder vi pa
og pa klubber og barer, hvor der festes. at styrke indsatsen, sa faellesskabet kan brede
sig pa tveers af landet. | 2020 resulterede det i
Et faellesskab med to formal en stor stigning i interessen, sa der nu ogsa er
Unge Ravne geor en forskel for de unge i natteli- etableret en Aarhus-afdeling og sket mere end
vet, og er i sig selv ogsa et steerkt faellesskab for en fordobling af antallet af frivillige.
unge, der er i risiko for at blive ramt af ensomhed.
Unge Ravne i Aarhus-teamet var pa gaden forste
De frivillige er typisk under uddannelse, pa sab- gang i november, hvor der blev taget rigtig godt
batar eller jobsegende. De kan vaere nytilflyttet imod dem. Unge Ravne fra Kebenhavn var med
til byen og have brug for at vaere del af et fael- til at starte afdelingen i Aarhus, og i den forste tid
lesskab, hvor man kommer ud i bylivet sammen vil de have et ekstra fokus pa at dele erfaringer
med andre unge. | 2020 har unge veeret saerligt og oplevelser, sa de nye frivillige far den bedst
hardt ramt under coronaepidemien, hvor bl.a. mulige start. Danske Restauranter
undervisningen pa flere uddannelsesinstitutioner og Caféer

Tuborgfondet

22 . UNGE RAVNE UNGE RAVNE
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LifeMap - en app
for gymnasieunge

Mange unge foler det overveeldende
at tage hul pa de problemstillinger,
de mader i deres liv. De foler, det
kan vaere svaert at bede om hjaelp,
fordi problemerne ofte opleves som
diffuse og sveere at seette ord pa.

Med appen LifeMap i handen kan de forholde sig til
andre unge i samme situation, fa tid til eftertanke og
veelge den vejledning, de synes passer bedst.

LifeMap er malrettet unge pa gymnasieuddannelserne,
som er i mistrivsel eller udenforskab, og i appen er det
unge, der fortaeller om deres erfaringer med problemer
som fx stress, ensomhed, gaming og jagten pa likes
pa sociale medier. Med LifeMap far unge stotte til at

reflektere over deres egen situation og finde en vej il fx
at bede om hjzelp, for problemerne bliver for store.

1 2020 gennemforte vi bla. events pa gymnasier for
at gere opmasrksom pa appen, hvilket resulterede

i flere end 100 nye downloads. Her var tilbagemel-
dingen fra de unge, at de ser appen som et smart
selvhjeelpsvaerktej, som de har til radighed pa deres
telefon 24 timer i degnet.

LIFEMAP

LifeMap har 11 temaer

~

Nar jeg oplever tidspres og stress

N

Nar jeg pavirkes af sociale medier og kravene til det perfekte liv

SV

Nar jeg oplever ubalance mellem skole, job, fritid og venner

N\
\

Nar jeg har meget fravaer

o
Nar jeg har tanker om at droppe ud //

> ©

Nar jeg oplever forventningspres \ T LifeMap-appen
' er gratis og kan
downloades til

N

Nar jeg oplever mistrivsel i klassen

alle smartphones.

S0

Nar jeg oplever mobning

©

Nar jeg foler mig alene og ensom

A

. Nar jeg oplever, at gaming gar ud over skolen

Nar jeg vil tage en vigtig samtale med mine foraeldre

SUNDHED
OGTRIVSEL

EN STOR TAK FOR SAMARBEJDET TIL A /\

Udleendinge- og

integrationsministeriet KALTET:
UDDANNELSE

Kebenhavns Kommune |!!||

LIFEMAP . 25
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BYDELSM@DRE

Bydelsmgdre styrker
medborgerskabet

Bydelsmedre er et landsdaekkende feellesskab
for kvinder, der hjselper med at bekaampe og fore-
bygge den ulighed, som ofte kan ramme kvinder,
der lever et isoleret liv uden den nedvendige viden
om det samfund, der omgiver dem. Ved at bryde
kvindernes isolation og ved at stette og motivere
dem til at blive staerke medre og aktive samfunds-
borgere, lofter bydelsmedrene

rollemodeller for deres bern og andre kvinder, og
er med til at forebygge parallelsamfund og nega-
tiv social kontrol. Bydelsmedre er dermed et vigtigt
link mellem det omkringliggende samfund og en
gruppe isolerede kvinder med etnisk minoritets-
baggrund, som er sveere for myndighederne at
na ud til.

saledes en vigtig samfundsop- Hjselper andre modre med at
B y dels m@ dre gribe samfundets muligheder

gave, der ogsa giver oget trivsel
for de bern, der ogsa rammes,
nar foraeldrene isoleres.

Bydelsmeodre-indsatsen er
staerkt funderet pa en anerkend-

har ofte selv
erf arlng med) de stor erfaring med at forsta og

Bydelsmedre har ofte selv er-
faring med, hvad det vil sige at
vaere ny i et samfund. Derfor har

oversaette de samfundskoder

else af kvinderne som ressource- hvad det UZZ Slge og forventninger, der gaelder

steerke borgere. Gennem en

i et nyt hjemland. Bydelsmeod-

peer-to-peer-tilgang, hvor kvin- CllL UCE?"G ﬂy Z re-indsatsen er med til at styrke

derne stotter og hjaelper hinan-

bla. dansksprogkompetencer, og

den, samtidig med at de selv far 6[ Samfund give adgang til sociale og fag-

stotte og hjeelp, viser kvinderne,

at de er en vigtig samfundsressource til at skabe
god integration og steerke lokalsamfund. Bydels-
maodre har eksisteret siden 2011 og bestar i dag af
flere end 900 frivillige fordelt pa 56 frivilliggrup-
per rundt om i landet.

Aktivt medborgerskab og forebyggelse af
parallelsamfund

Bydelsmedre tager udgangspunkt i det frivillige
lokale engagement, hvor kvinderne bade far
mulighed for at dele og laere af hinandens erfa-
ringer og far en formel Bydelsmaedre-uddannelse,
hvor diplomet overraskkes af borgmesteren i den
pageeldende kommune. | 2020 blev der uddannet
ni nye hold Bydelsmedre. Med afsaet i et ideal
om aktivt medborgerskab er Bydelsmedrene

lige feellesskaber samt opbygge
hverdagsviden om foraeldrerollen og foraeldrean-
svar. Derved hjaelper Bydelsmedre bade de etniske
minoritetskvinder og samfundet til mere deltagelse
og social ssammenhaengskraft med det udgangs-
punkt, at alle ressourcer skal i spil - ikke mindst for
bernenes skyld.

Det personlige fundament bygges op
Bydelsmedrene uddannes efter princippet 'hjselp
til selvhjeelp’ De undervises af lokale fagpersoner,
og der etableres et lokalt fagligt netvaerk omkring
Bydelsmedrene. Ved at opbygge kvindernes
personlige fundament styrkes deres muligheder
for at skabe et godt familieliv, samtidig med at de
bliver motiveret til aktivt at bidrage til lesninger pa
integrationsudfordringer i samfundet.

BYDELSM®@DRE
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At blive en del af Bydelsmadre
gor en stor forskel

99 % foler, at de er blevet en del af et faellesskab
87 % er blevet mere sikre i at tale dansk

97 % har faet bedre overblik over kommunen
og hvor man kan henvende sig for at fa hjselp

96 % har faet mere viden om ligestilling i familien

9] % har faet mere viden om forskelsbehandling

af drenge og piger og negative konsekvenser ved det

",

BYDELSM@DRE

Bydelsmgdre forebygger
negativ social kontrol

| 2020 blev 42 Bydelsmodre uddan-
net i at hjselpe mod negativ social
kontrol.

Negativ social kontrol er en kompleks
problemstilling, som udspiller sig pa
mange forskellige mader. Bydels-
modrene tager udgangspunkt i feel-
lesskabet, hvor medrene udfordrer
hinanden, leerer af hinanden og efter-
folgende bakker hinanden op, nar nye
handlinger afproves.

Bydelsmeadrene klaedes pa til at baere
diskussioner om negativ social kontrol
ud i deres lokalsamfund og bidrager
dermed til at nedbryde myter og
fordomme og bane vejen for nye
forstaelser mellem born og foraeldre
og i lokalomradet.

Bydelsmadre

bidrager til at skabe
lighed i sundhed

Det er ikke ny viden, at der er ulighed i sundhed i Danmark, men
coronakrisen har sat en streg under problemets storrelse. Ikke mindst,
nar det geelder isolerede etniske minoritetsgruppers adgang til viden

om myndighedernes sundhedsanbefalinger.

Under coronaepidemien har frivillige Bydelsmedre vaeret en vigtig
samarbejdspartner for Sundhedsstyrelsen, Styrelsen for International
Rekruttering og Integration og kommunerne ved at skabe kontakt
til isolerede familier og udbrede information om retningslinjer og
anbefalinger. Derudover er viden om malgruppens udfordringer
med at implementere coronaanbefalinger baret tilbage til myndig-
hederne, sa de har kunne udarbejde informationsmaterialer.

Opkvalificering af digitale kompetencer
Bydelsmedre har gennem flere ar arbejdet
med at opkvalificere udsatte kvinders digi-
tale kompetencer og tryghed ved offentlige
digitale losninger. Med corona blev behovet
seerlig stort, og det har derfor veeret et vigtigt
indsatsomrade i 2020.

For mange etniske minoritetsmedre i sarbare
familier var det en stor udfordring pludselig at
skulle hjselpe med bernenes onlineundervis-
ning. De henvendte sig i hej grad til Bydels-
modrene, der opfattes som en vigtig lokal

ressource, hvor man under trygge forhold og

pa ens eget modersmal kan fa stotte og hjaelp.

EN STOR TAK FOR SAMARBEJDET TIL
Velux Fonden
Bikubenfonden
Ole Kirk's fond
TrygFonden
Liljeborgfonden

Udleendinge- og
integrationsministeriet

Kommuner, boligsociale
helhedsplaner og boligselskaber.

KVALITETS-
UDDANNELSE

N

LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE
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ANSTENDIGE JOBS
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En Handsrcekning

Med stotte fra Egmont Fonden giver vi udsatte familier en
okonomisk handsraekning, som sikrer, at bernene kan deltage
i borne- og ungdomslivet pa lige vilkar med deres venner.

gummistevler? Hvis man mangler en cykel, eller
der er slidt huller i skoletasken? Hvad ger man, nar
hele landet pludselig omstiller til onlineunder-
visning og sofaskole, og man pa ingen made har
rad til den computer, der skal til, for at alle born i
familien har adgang til deres uddannelse?

Alt for mange familier i Danmark lever i pressede
okonomiske situationer, der begrasnser bernenes
trivsel og muligheder for at indga i faellesskaber
pa lige fod med deres venner. Derfor har vi vaeret
enormt glade for samarbejdet om En Handsraek-
ning, hvor Egmont Fonden har givet os mulighed for
i samarbejde med frivillige i baba og Bydelsmadre
at give direkte okonomisk stette til udsatte familier.

EN HANDSRAKNING

Hvad ger man, nar man skal pa lejrskole og mangler

Stotten skal hjselpe bernene og gar til fx skoleud-
styr og fritidsaktiviteter. Dermed er den et vigtigt
bidrag til at sikre bernenes laering og trivsel.

Vi har samarbejdet med Egmont Fonden om

En Handsraekning siden 2019. | 2020 segte 77 %
af familierne om stette til IT-udstyr og computere
til et eller flere born i familien. | alt 642 bern fra
247 familier fik stotte. Det er en stigning pa over
200 % i forhold til sidste ar og et alarmerende
haojt tal, der viser behovets storrelse. Ligesom det
viser, at udsatte familier udfordres i saerlig grad,
nar skolen rykker online.

12020 spgte 77 % af
familierne om stotte til
I'T-udstyr og computere
til et eller flere born i
familien. I alt 642 born
fra 247 familier fik stotte.

AFSKAF
FATTIGDOM
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EN STOR TAK FOR KALTETS:

UDDANNELSE

SAMARBEJDET TIL P
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Egmont Fonden
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EN HANDSRAKNING
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Positive laeringsmiljoer

1 familien

Et af de helt store handtag, der skal traekkes i, nar vi som samfund
skal forebygge og nedbryde social ulighed, er at give naeste generation
muligheder for at deltage i bade uddannelse og arbejdsliv.

Det kalder forst og fremmest pa, at vi skal gere en
indsats for at sikre, at alle barn har lige muligheder
for at laere.

I metodeudviklingsprojektet Positive Laerings-
miljeer i Familien, der er stottet af Den A.P. Moller-
ske Stottefond, arbejder vi pa at udligne ulighe-
den ved at understette foraeldres muligheder for
at spille en aktiv rolle i deres berns leering.

Vi udvikler og afprever metoder, som kan
hjeelpe foraeldrene til at involvere og engagere
sig i bernenes skolegang. Og dermed kan
projektet have afgerende indflydelse pa at
bryde den negative sociale arv.

Det er foraeldrene selv, der identificerer udfor-
dringerne i deres familier og afdaekker, hvad de

POSITIVE LARINGSMILJOQER | FAMILIEN

kan gere og har brug for i forhold til at kunne skabe
forandringer. Forlobet er et train-the-trainer-forlob,
hvor foraeldrene samtidig bliver klaedt pa til at kunne
raekke ud til andre foreeldre omkring dem. Desuden
tilknyttes laerere og psedagogstuderende, som sup-
plerer med deres faglighed pa frivillig basis.

'Jeg far nye redskaber til
at stotte mine born i deres
Skolegang og kan tale med
de andre forceldre om det,
der kRan vcere svcert"

KVALITETS-
EN STOR TAK FOR UDDANNELSE

SAMARBEJDET TIL -

Den A. P. Mollerske .' l
Stottefond

POSITIVE LAERINGSMILJQER | FAMILIEN

33



34

Finansiering

Sadan blev vi finansieret 59 %

Private donationer
og fondsbevillinger

41 %

Offentlige donationer

... 0g her har vi
anvendt midlerne

26 %
Baba

26 %

Natteravnene

11 %

Rugekasse, social

37 %

Bydelsmedre innovation og netvaerk

FINANSIERING

Natasha Friis
Saxberg

Adm. direkter
[T-branchen

Soren Kaare -
Andersen

Direktor
Bikubenfonden
(Udtradt af
bestyrelsen

pr. 1. oktober
2020)

Thor
Jorgensen

Executive Vice
President
Kaededirektor
i Fotex.

Salling Group

Jorgen Meyer

Politidirektor i
Syd- og Sender-
Jjyllands Politi

Kurt Bardeleben
Formand

Partner, advokat (H)
SIRIUS advokater

Anne-Marie
Skov

Bestyrelses-
formand i
Tuborgfondet

Karen
Ellemann

MF,
Venstre

BESTYRELSEN
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Tak til vores

samarbejdspartnere 1 2020

Kommuner

Albertslund Kommune
Ballerup Kommune
Bornholms Regionskommune
Bronderslev Kommune
Frederiksberg Kommune
Frederikshavn Kommune
Gladsaxe Kommune
Helsinger Kommune
Herning Kommune

Hobro Kommune

Holbak Kommune
Holstebro Kommune
Hoje-Taastrup Kommune
lkast Kommmune

Ishej Kommune

Kokkedal Kommune
Kobenhavns Kommune
Nykebing Falster Kommune
Norresundby Kommune
Odense Kommune

Randers Kommune
Ringkebing-Skjern Kommune
Ringsted Kommune
Roskilde Kommune

36 . SAMARBEJDSPARTNERE

Redovre Kommune
Silkeborg Kommune
Skanderborg Kommune
Slagelse Kommune
Senderborg Kommune
Vejle Koommune

Viborg Kommune
Vordingborg Kommune
Aalborg Kommune
Aarhus Kommune

Styrelser og ministerier

Digitaliseringsstyrelsen

Socialstyrelsen

Social- og Indenrigsministeriet

Styrelsen for international rekruttering og integration
Udlaendinge- og Integrationsministeriet

Helhedsplaner

Og til sidst ikke mindst en stor tak til de 34 helheds-
planer og boligselskaber, med hvem flere af vores
indsatser har et teet dagligt samarbejde.

Fonde

BIKUBENFONDEN

£ SOL OG STRAND

=== Fowdin 5ol g Strand ved Maoegit ag Keld

OLE KIRK's Fond

Virksomheder

REMA 1000

Discount med holdning!

EGMONT

Fonden

LauritzenFonden’ Gﬁltﬁ(_ﬂ%ﬂl ONDEN

OAK TrygFonden

FOUNDATION

TVBORAG VELUX FONDEN
FONDET |

=

Dansk Kabel TV

StErkere sammen

kereby

SAMARBEJDSPARTNERE
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