Faktaark 2015

Bydelsmgdrenes indsats
hjelper kvinderne, der
modtager hjzlp, og
Bydelsmgdrene selv

Bade Bydelsmodrene og kvinderne, de hjelper, opnar sterre selvtillid, storre
tilknytning lokalt samt mod pa og varktojer til at lose udfordringer selv.

Bydelsmodrene er en unik organisation, der kan supplere de offentlige systemer med kvalificeret, hindholdt og
vedkommende hjzlp. Det viser den seneste evalueringsrapport (2015) over Bydelsmadrenes frivillige indsats.
Evalueringen er gennemfort af Deloitte i samarbejde med Bydelsmodrenes Landsorganisation.

Bydelsmodrene er i kontakt med en gruppe kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, som ofte er isolerede og
som det etablerede system kan have vanskeligt ved at nd. Bydelsmodrene kan hjalpe bl.a. fordi de i kraft af deres
egne erfaringer og engagement kan skabe en sarlig relation til kvinderne baseret pa viden, identifikation og
fortrolighed.

Indsatsen styrker kV1nde.rne og Samarbejdspartnere: Ger Bydelsmedrenes arbejde en positiv forskel for
Bydelsmedrenes forankring i kvinderne, de hjzlper? (N = 51)

det danske samfund.

Bydelsmodrene og de kvinder, de hjxlper,
oplever, at de gennem indsatsen fir et
sterkere lokalt netvark og fir mere viden 0% 20% 40% 0% 80% 100%
om det danske samfund og de
kommunale institutioner.
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93% oplever, at de som Bydelsmodre har faet starkere
netveerk lokall, effer de er blevet Bydelsmodre.

92% oplever, at de har faet bedre kendskab 1il det danske
samfund efter de er blevet Bydelsmodre.

Indsatsen giver kvinderne mod til at lgse Kvinderne: Mener du, at du med hjzlp fra Bydelsmodrene har ...
egne problemer. (N = 29)
Empowerment er en af de helt centrale

resultater af Bydelsmodrenes indsats. i faetmere :'05 pa at klar’e‘)
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giver kvinderne mod til at lose deres egne problemer. mMeoget mEndel mlkke ret meget = Slet ikke

89% af Bydelsmodrene oplever at de kvinder de har hjulpet,

oplever, at det gar bedre siden sidste Bydelsmodre-samtale.

Alle kvinderne i undersogelsen oplever, at de med bjelp fra en Bydelsmor
har fdet mere mod pa at lose egne problemer.



Bydelsmgdrenes selvfolelse styrkes ved til at Samarbejdspartnere: Ger det en positiv forskel for de frivillige selv at

gore en forskel for andre vare en del af Bydelsmodrene? (N = 51)

Pa den miéde styrker det frivillige arbejde ogsa

Bydelsmodrenes egen selvtillid og giver storre 76% o 12%

mod pa at hindtere udfordringer i deres eget liv. —~ -
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Samtidig oplever Bydelsmodrene en stor fzlles mlhojgrad ®inogengrad mimindregrad ®Sletikke ©Ved kke

faglig stolthed og identitet ved det frivillige arbejde.
Derfor er det fallesskab, Bydelsmodrene skaber

og indgar i, en vigtig del af motivationen for at
veere Bydelsmor.

Indsatsens udfordringer

En af udfordringerne for Bydelsmodrene er, at det kan

vare sveert at afgrense hjelpen til kvinderne - bide med hensyn til,
hvad Bydelsmodrene kan hjzlpe med, hvor meget

og hvor omfattende, de kan hjxlpe den enkelte kvinde.

Bydelsmodrene onsker endvidere kompetencer inden for lytte-
og sporgeteknikker og coaching, sidan at de kan stotte kvinderne
iat lose egne problemer — ogsd fremadrettet.

Finansiering

Bydelsmodrenes Landsorganisation er stottet af Ministeriet for born, ligestilling, integration og sociale forhold
med 1,6 mio. om éret til og med 2016. Bikubenfonden med 350.000kr. om éret til og med 2015. Kgbenhavns
kommune med 250.000kr om éret til og med 2016. Desuden bidrager Deloitte og IBM til Bydelsmodrene, som
en del af deres CSR-strategi, men der er brug for lobende at sikre finansieringen fremadrettet.

Om Bydelsmeodrene

Bydelsmeadrene bestar af 500 aktive Bydelsmodre fordelt pa knap 40 Bydelsmodre-grupper i hele Danmark.
Bydelsmodrene taler 54 forskellige sprog og reprasenterer 41 forskellige nationaliteter. En Bydelsmor har i
gennemsnit 3 kontakter pr. maned.

Formalet er at stotte isolerede kvinder. Bydelsmodrene giver den enkelte kvinde den information og stotte, hun
har brug for, sd hun kan £ kontrol over og indflydelse pi sit eget liv og traeffe de beslutninger, som hun mener,
er de rigtige for sig selv, sin familie og sine born.

Indsatsen er rettet mod kvinder som lever isoleret, som ikke ved meget om det samfund, de lever i, som har
udfordringer med det danske sprog og hvoraf mange har mistillid til det kommunale system.

Sadan ger vi: Bydelsmodrene er forankret lokalt. I lokalmiljoet rekrutteres og uddannes Bydelsmodrene, og her
koordineres indsatsen. Bydelsmodrene kan skabe kontakt og etablere en tillidsfuld og ligevardig samtale med
kvinderne, fordi de bor side om side med dem, fordi de taler mange forskellige sprog, og fordi mange af dem har
erfaringer med at vare nye i Danmark. Derudover har de kompetencerne og den motivation, der skal til for at
gore en forskel for sarbare kvinder i Danmark. Bydelsmedrene bygger bro mellem kvinderne og det
omkringliggende samfund.

Kontakt Bydelsmgdrenes Landsorganisation
Telefon 30 17 78 03
info@bydelsmor.dk

www.bvdelsmor.dk

Kilde: Evalueringsrapport af Deloitte. Evaluering af Bydelsnodrene (2015)
Rapporten bygger pa deltagelse af 238 Bydelsmeodre, 29 kvinder, som Bydelsmodrene hjzlper, 51
samarbejdspartnere, 26 Bydelsmodre-koordinatorer.
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